“CAMINHOS DO RIBATEJO — ACTIVIDADES E TURISMO EM ESPACO
RURAL — ASSOCIACAO”
Capitulo |
Denominacéo, natureza, duracao, sede e fins
Artigo 1°
1. A Associacdo “Caminhos do Ribatejo — Actividades e Turismo em
Espaco Rural - Associacdo” é uma associacao sem fins lucrativos que
durara por tempo indeterminado e que se regera pelos presentes
Estatutos, pelo Regulamento Interno e pela legislagdo em vigor.
2. A actividade da Associacdo desenvolve-se no espaco geografico
coincidente com a designacao histérica “Provincia do Ribatejo”.
Artigo 2°
1. A Associacdo tera a sua sede no Centro Nacional de Exposicdes,
Torredo Poente, Quinta das Cegonhas, em Santarém, freguesia de
Marvila, concelho de Santarém.
2. Por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante proposta da Direccao,
poderao ser criadas delegacdes em qualquer ponto do pais.
Artigo 3°
A Associacdo tem por objecto o desenvolvimento sustentado do sector de
turismo na area de intervencdo da Regido, denominada por Ribatejo,
designadamente através da organizacdo de eventos; promocdo da regido, no
mercado interno e externo; prestacdo de servigcos aos seus associados; apoio
aos associados na promocao dos seus bens e servi¢cos; informagao e apoio
aos turistas e profissionais de turismo. A Associacdo poderd participar,

desenvolver ou gerir projectos e/ou equipamentos de interesse turistico por si,



ou em associacdo com outras entidades. A Associacdo podera participar no
capital social de sociedades comerciais ou de outras pessoas colectivas, cujo
objecto seja o desenvolvimento do Turismo.

Artigo 4°

1. Na concretizacdo do objecto, a Associacao tem como fins primordiais 0
apoio aos seus Associados, bem como a defesa dos seus interesses
especificos, e a garantia da qualidade da oferta do produto turistico e
das actividades em espaco rural.

2. Para a prossecucdo do seu objecto a Associacdo podera realizar ou
promover todas as actividades ou iniciativas que se mostrem
adequadas, nomeadamente:

2.1 Desenvolver as relacbes publicas e de representacdo exigidas pelo
dever que |he incumbe de ser protagonista comprometido perante o
produto turistico e o seu desenvolvimento ambiental, econdmico e
social;

2.2 Elaborar e promover meios de divulgacdo para as estruturas e
actividades dos Sécios;

2.3 Promover accdes no sentido da valorizacdo e promocao dos produtos e
servigos da Associacao e dos Sécios;

2.4 Programar e conduzir accbes de comercializagdo dos produtos e
servigos dos Sdécios tanto no pais como no estrangeiro;

2.5 Representacdo dos seus Socios junto de organismos publicos e oficiais
e em manifestacbes publicas de interesse para a actividade geral da

Associacado e dos Sécios;



2.6 Definicdo dos servicos a prestar aos Socios e das respectivas
condigoes;

2.7 Classificar e certificar os bens e servicos prestados pelos socios de
acordo com niveis de qualidade definidos pela associacao;

2.8 Manter e fazer funcionar uma sede e 0s servigos convenientes, entre 0s
guais, marcacoes, reservas e atendimento;

2.9 Associar-se ou filiar-se em outros organismos quando tal se mostre
conveniente.

Capitulo Il
Socios
Seccao 1
Categorias
Artigo 5°
1. Os Sécios enquadram-se nas seguintes Categorias :
a) Fundadores;
b) Efectivos;
c) Aderentes

2. Sao Socios Fundadores os que outorgaram a Escritura publica de
constituicdo da Associacao.

3. Sao Socios Efectivos 0s que posteriormente a Escritura de Constituicao
da Associagdo, se tornem titulares dos direitos e obrigacbes previstos
nos Estatutos e na Regulamenta¢édo complementar.

4. S&o sbcios Aderentes todas as entidades publicas ou privadas com as
quais a Associacao estabeleca Protocolos de Colaboracdo, bem como

Associacoes representantes de pessoas singulares ou colectivas.



5. Os so6cios Fundadores que sejam pessoas singulares podem transmitir,
com todos os direitos e obrigacdes inerentes, a sua qualidade de sdcio
fundador a pessoa colectiva da qual facam parte dos oOrgdos de
direccdo na data da celebracdo da escritura puablica, sem que tal
transmissao determine o pagamento de nova joia de adeséao.

6. A transmissdo prevista no namero anterior efectivar-se-4 mediante
comunicacdo do sécio Fundador a Direccdo, acompanhada de
declaracdo de aceitacdo da pessoa colectiva a quem vai ser transmitida
a qualidade de sécio Fundador.

Artigo 6°
Poderdo ser SoOcios desta Associacdo todas as entidades publicas e
privadas que concorram para a prossecucao dos objectivos da mesma.
Artigo 7°

1. As pessoas has condi¢cdes do Artigo anterior tornam-se Sécios Efectivos
mediante aceitacdo dada por escrito pela Direccdo ao pedido de
admisséo que haja sido subscrito por dois sdcios proponentes em pleno
gozo dos seus direitos.

2. A aceitacdo da Direccdo depende de parecer emitido por uma
comissdo especializada, cuja constituicdo e funcionamento sera
definida no Regulamento interno.

3. A decisdo da Direccdo tera que ser notificada ao interessado no prazo
méaximo de 30 dias.

Artigo 8°
Das deliberacbes da Direccdo proferidas nos termos do Artigo 7° destes

Estatutos cabe recurso, no prazo de quinze dias, contados da respectiva



comunicacado, para a Assembleia Gera, a qual, apés parecer do Conselho
Geral, decidira.
Artigo 9°

1. Os Sdécios Fundadores e todos os anteriores Membros da Direcgéo e
Ex-Presidentes da Assembleia Geral, constituem um Conselho Geral
que tera como atribuicdo dar pareceres sobre qualquer assunto de
interesse para a Associagdo, quando solicitados pela Direcgao, pelo
Conselho Fiscal ou pelo R.O.C. e ainda assegurar a preservacdo dos
objectivos e das funcdes da Associacdo, através de pareceres
obrigatoérios e vinculativos nos assuntos identificados em Regulamento
Interno.

2. Podem ainda fazer parte do Conselho Geral, os sécios efectivos que,
mediante proposta fundamentada da Direcgdo, forem aceites pela
Assembleia Geral.

3. O Conselho Geral, s6 é convocado para decisfes vinculativas pelo seu
Presidente, que é o Presidente da Assembleia Geral, ou por maioria
absoluta ( metade mais um ) dos seus Membros.

Artigo 10°

Os Sécios Fundadores e os Aderentes constituem um Conselho Consultivo,

que tera como atribuicdo dar pareceres sobre assuntos estratégicos

relacionados com o desenvolvimento do Turismo e das actividades afins no
ambito da area de intervencao da Associacdao, bem como sobre os Planos

Anuais de Actividade da mesma.

Seccgéo 2

Direitos dos Socios



Artigo 11°
1. S&o direitos dos Socios Fundadores e Efectivos :

1.1Participar e beneficiar de todas as actividades da Associacao;

1.2 Ser informado acerca da vida da Associagéao;

1.3Tomar a iniciativa de apresentar sugestoes a Associacao tendo
em vista os fins que a mesma visa;

1.4 Participar nas Assembleias Gerais com o direito a voto nos
termos do Artigo 19°, Pontos um e dois;

1.5Eleger e ser eleito para os Corpos Sociais;

1.6 Fazer-se representar em Assembleias Gerais por outrém, Socio
ou ndo, mediante simples carta dirigida ao Presidente da Mesa, e
entregue até ao inicio da reunido;

1.7Requerer a Direccdo a convocacdo de Assembleias Gerais
Extraordinarias, por escrito, mediante documento subscrito por
um minimo de vinte por cento dos Socios Efectivos em pleno
gozo dos seus direitos;

1.8Examinar, na sede da Associacdo, 0s Livros e demais
documentacéo referentes a Contabilidade da Associacdo, dentro
dos quinze dias que antecedem a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinéaria convocada para apreciacao do Relatério e Contas;

1.9Examinar, sempre que o0 entender, 0s registos das marcacoes,
das reservas e das estadias;

1.10 Reclamar ou recorrer para o Orgdo Social competente, das
decisbes ou deliberagcbes que considerem contrarias as

disposicdes destes Estatutos ou lesivas dos seus interesses.



1.11 Os so6cios das Associacbes que sejam socias Aderentes,

poderdo obter a qualidade de soécio Efectivo, com todos os
direitos e deveres definidos neste estatuto, ficando contudo
dispensados do pagamento de jéia inicial.
Seccao 3
Deveres dos Socios

Artigo 12°

1. S&o deveres dos Sécios :

1.1

1.2

1.3

14

1.5

Honrar a qualidade de Sécio e defender, intransigentemente, o
prestigio e a dignidade da Associacao, contribuindo, dentro das
respectivas capacidade e competéncias para que se realizem as
finalidades da Associacao;

Concorrer para o patriménio social, com o0 pagamento de uma joia
inicial e de uma quota anual, bem como outros contributivos em
montantes e nos termos definidos pelos 6rgdos competentes.;
Cumprir os Estatutos e Regulamentos acatando as deliberacdes dos
Orgdos Sociais, mesmo quando deles tenham reclamado ou
recorrido;

Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido eleitos ou
nomeados, salvo no caso de justificado impedimento,
desempenhando-os com aprumo;

Abster-se da pratica da concorréncia desleal, designadamente,

através do aviltamento dos precos praticados;



1.6 Comunicar, com a possivel precisdo, a Associacao, para efeito de
registo na Central de Reservas, as suas disponibilidades de
alojamento e as suas marcacoes directas;

1.7 Assinar o Compromisso / Carta de Qualidade a implementar por
esta Associacao.

Seccéao Quatro
Regime Disciplinar
Artigo 13°

1. Os Sécios que infringirem os Estatutos ou o Regulamento Interno, ou
ndo acatarem as deliberacdes tomadas pelos Orgéos Sociais dentro dos
limites das suas competéncias, ficardo sujeitos as seguintes sancoes :

a) Adverténcia;
b) Suspenséo até 90 dias;
c) Excluséo.

2. As sancdes previstas nas alineas a) e b) no numero Um deste Artigo sédo
da competéncia da Direccdo, com a possibilidade de recurso para a
Assembleia Geral no caso da suspenséo, a interpor no prazo de 15 dias
Uteis a contar da notificacéo.

3. A sancdo prevista na alinea ¢) no numero Um deste Artigo é da
competéncia da Assembleia Geral e ndo podera ser aplicada sem que
ao Socio sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

4. A adverténcia € aplicada por faltas leves, nomeadamente por violacao
dos estatutos por negligéncia e sem consequéncias graves e pela ndo

aceitacao injustificada dos cargos para que tiverem sido eleitos.



5. A suspensédo de direitos tem lugar em caso de violacdo dos estatutos
por negligéncia, com consequéncias graves, e nao desobriga o
pagamento de quotas.

6. A expulsdo é aplicavel nos casos em que o associado com 0 seu
comportamento viole os principios fundamentais da associacdo ou
cologue em causa, de forma grave, a unido e coesao da associacao,
bem como no caso de faltas graves.

Capitulo lll
ORGAOS SOCIAS
Seccéo 1
Generalidades
Artigo 14°
1. S&o Orgaos Sociais da Associagao :
A Assembleia Geral,
A Direcgéo;
O Conselho Fiscal.
O Concelho Geral;
O Concelho Consultivo.
Artigo 15°

1. A eleicdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccao e do
Conselho Fiscal, é feita por escrutinio secreto, para um mandato de trés
anos, sendo elegiveis os Socios no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, que ndo exercam cargos remunerados pela Associacéo,
ndo podendo nenhum dos Sdcios ocupar, simultaneamente, mais do que

um cargo nos corpos gerentes, exceptuando o Conselho Geral.



2. Terminado o mandato, os membros dos Orgdos Sociais permanecerao
em funcdes até a eleicdo e tomada de posse dos novos membros.

3. A posse é conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 16°

1. Perdem o mandato os membros dos Orgéos Sociais que abandonem o
lugar, pecam a demissdo, sejam exonerados dos seus cargos ou
excluidos da Associacao.

2. Agueles a quem for aplicada a pena de suspensdo, e enquanto ela
durar, serdo também suspensos do exercicio dos seus cargos.

3. Constitui abandono de lugar e acarreta, portanto, a perda de mandato, a
verificacdo de cinco faltas seguidas ou dez alternadas, nao justificadas,
as reunides dos respectivos Orgdos que hajam sido regularmente
convocadas.

Artigo 17°

1. Quando qualquer membro da Direccao ou do Conselho Fiscal apresentar o
seu pedido de demissdo ou perder o seu mandato, sera chamado a
efectividade um suplente de acordo com a decisdo do respectivo érgao.
Neste caso o 6rgdo em questdo serd reorganizado por decisdo acordada
entre os seus membros.

2. Em caso de demissdo, perda de mandato ou abandono do lugar que
provoque falta de quorum, mesmo apdés a chamada dos suplentes, sera
convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento dos
cargos vagos, incluindo os suplentes.

3. Na impossibilidade de se efectuarem essas elei¢des, a Assembleia Geral

tomara as medidas necessarias para assegurar a gestdo da Associacgao.



Artigo 18°
As reunides da Direcgao, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral sdo
convocadas pelos respectivos Presidentes.
Salvo nos casos excepcionados na Lei ou nestes Estatutos, as
deliberacdes sédo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes
nas reunibes, dispondo o Presidente de cada Orgdo de Voto de
Qualidade.
Das reunies dos Orgdos serdo lavradas as respectivas actas,
assinadas pelos Membros presentes no caso de reunides de Direccédo e
do Conselho Fiscal e apenas pelos Membros da Mesa no caso da
Assembleia Geral, neste ultimo caso apds respectiva aprovacdo em
Assembleia Geral.
Seccéo Dois
Assembleia Geral
Artigo 19°
A Assembleia Geral é composta pela totalidade dos Sdcios no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios e nela é formada a expresséo da
vontade geral da Associacao.
A cada Sdcio é conferido um voto que pode ser exercido pelo proprio ou
por um seu representante nomeado nos termos do Ponto 1.6 do Artigo
11° destes Estatutos.
As deliberacdes respeitantes a eleicbes ou assuntos de caracter pessoal
dos Sécios, bem como as que incidam sobre recursos de deliberacdes
de outros Orgaos, serdo sempre feitas por escrutinio secreto.

Artigo 20°



A Assembleia Geral detém a plenitude do poder da Associacao, é soberana
nas suas deliberagdes, dentro dos limites da Lei e destes Estatutos e cabe-
lhe, para além das competéncias especificas fixadas nos Estatutos,
deliberar sobre todos os assuntos n&o compreendidos nas atribuicbes
legais ou estatutarias dos outros Orgaos.
Artigo 21°

1. A Mesa da Assembleia Geral sera constituida por :

Um Presidente;

Um Vice-Presidente;

Um Secretario.

2. No caso de auséncia ou impedimento de Membros da Mesa, em reuniao
devidamente convocada, os presentes designardo substitutos “ad Hoc” ,
de entre os Sdécios efectivos.

Artigo 22°

1. Asreunides da Assembleia Geral sdo Ordinarias e Extraordinérias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente :

a. Até final do més de Marco de cada ano, para apreciacao,
discussdo e votacdo do “Relatério e Contas” da Direccdo e o
respectivo parecer do Conselho Fiscal;

b. Até ao final do més de Dezembro para apreciacéo, discussao e
votacao do “Orcamento e Plano de Actividades” para o exercicio
seguinte;

c. Uma vez em cada trés anos para a Eleicdio da Mesa da
Assembleia Geral, da Direccéo e do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral reuniré extraordinariamente :



a. A requerimento da Direccao ou do Conselho Fiscal,
b. A requerimento de um minimo de 20% dos Sécios efectivos em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
Artigo 23°
As convocacbOes para a reunido da Assembleia Geral sao feitas
cumulativamente, por meio de :
a) Convocatoria enviada pelo correio em carta registada;
b) Afixacdo da Convocatoéria na sede da Associacao.
A antecedéncia minima a observar para a expedicdo e afixacdo da
Convocatoria sera de 15 dias.
A Convocatéria devera sempre indicar o dia, a hora e local da reuniao,
bem como a respectiva Ordem de Trabalhos.
Artigo 24°
Nas Assembleias Gerais devera ser obrigatoriamente facultado um
periodo de meia hora, prorrogavel por igual periodo, por deliberacdo da
Assembleia, para apreciacdo de outros assuntos de interesse para a
Associacao e que nao constem da Ordem de Trabalhos.
O disposto no numero Um deste Artigo é igualmente aplicavel as
Assembleias Gerais que se prolonguem por mais de uma reuniao.

Artigo 25°

Sao nulas e de nenhum efeito as deliberagcbes tomadas sobre matéria

estranha a Ordem de Trabalhos, salvo se todos os Socios comparecerem a

reunido e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 26°



1. Para legal funcionamento da Assembleia Geral em primeira
convocatéria € necesséria a presenca da maioria absoluta dos Sdécios
Efectivos (metade mais um).

2. A Assembleia Geral funciona, legalmente, em segunda convocatoria,
meia hora depois da que estiver marcada, no mesmo local e com a
mesma Ordem de Trabalhos, qualquer que seja o0 numero de Sdécios
presentes, facto que devera constar do respectivo aviso convocatorio.

Artigo 27°

1. Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberacBes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos Sdcios presentes
no momento da votacgao.

2. E exigida a maioria de trés quartos do nimero total de Sécios para as
deliberacbes respeitantes a :

a) Autorizar a Direccdo a contrair compromissos financeiros que
excedam a previsivel capacidade de pagamento no periodo de
um mandato;

b) Alteracdo dos Estatutos;

c) Fuséo ou dissolucdo da Associacao.

Artigo 28°

1. Compete em especial, a Assembleia Geral :

1.1Eleger e destituir os titulares da Direc¢do, do Conselho Fiscal e da Mesa
da Assembleia Geral;

1.2Apreciar e votar, anualmente, o Relatério e Contas e o Plano de
Actividades para o exercicio do ano seguinte;

1.3Alterar os Estatutos e aprovar e alterar o Regulamento Interno;



1.4 Deliberar sobre questdes disciplinares nos termos destes Estatutos;

1.5Apreciar e deliberar sobre recursos de deliberacdes da Direccgao;

1.6 Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo da Associacao;

1.7 Deliberar sobre o quantitativo da jbéia, quotas associativas e quaisquer
outras contribui¢cdes para os fundos da Associacao;

1.8 Autorizar a contrair empréstimos ou a adquirir ou alienar bens iméveis,
sobre proposta da Direccao;

1.9 Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que sejam submetidos

pelos Sécios, pela Direcgao e pelo Conselho Fiscal;

1.10 Apreciar e aprovar Programas de Desenvolvimento a médio
prazo;

1.11 Aprovar a constituicdo e funcionamento de Comissfes Especiais;

1.12 Aprovar o Regulamento Interno bem como eventuais alteragdes,

apresentado pela Direccdo, desde que inscritas na Ordem de Trabalhos
da respectiva Assembleia Geral.
Seccéao Trés
Direccéao
Artigo 29°
1. A Direccéo é constituida pelos seguintes Membros :
a) Presidente;
b) Dois Vice-Presidentes;
c) Dois Vogais;
E dois suplentes .

Artigo 30°



=

A Direccdo reune ordinariamente com periodicidade quinzenal e

extraordinariamente por convocacao do seu Presidente.

2. A Direccdo nao pode deliberar validamente quando reunida sem a
maioria dos seus Membros em exercicio. As suas deliberagbes séo
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

3. A Direcc¢éo no inicio de cada reunido deve aprovar e assinar a acta da
reunido anterior.

Artigo 31°

1. A Associacdo € representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pela Direccéao.

2. A Associacao obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois membros
da Direccéao.

Artigo 32°

1. Compete, em especial, a Direcc¢ao :

1.1 Dirigir e coordenar as actividades da Associacao com vista a realizacdo
completa dos seus objectivos;

1.2 Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regulamento Interno e as
deliberacbes da Assembleia Geral,

1.3 Admitir e rejeitar pedidos de admisséo de Sécios;

1.4 Representar a Associacdo ou nomear guem a possa representar;

1.5 Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos sobre 0s quais
esta deva pronunciar-se;

1.6 Providenciar para que se mantenha actualizada e exacta a contabilidade

da Associacdo, bem como o registo das reservas, marcacoes, estadias,

actividades e contratos assinados sob a égide da Associacao;



1.7 Propor a Assembleia Geral os quantitativos da j6ia, quotas ou quaisquer
outras contribui¢cdes, regulares ou eventuais, obrigatorias dos Sécios;
1.8 Propor a Assembleia Geral a constituicdo de Comissdes Especializadas.

Seccéao Quatro
Conselho Fiscal
Artigo 33°
1. O Conselho Fiscal é constituido pelos seguintes Membros :
a) Presidente
b) Dois Vogais
E um suplente.
Artigo 34°
O Conselho Fiscal reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que o seu Presidente o convoque.
Artigo 35°
1. Compete, em especial ao Conselho Fiscal :
1.1 Examinar, regularmente, a contabilidade da Associacdo e recorrer, em
caso julgado necessario, a servi¢os de auditoria externa;
1.2 Conferir, regularmente, as contas, a caixa e 0s depdsitos bancarios;
1.3 Dar parecer sobre as questdes que |Ihe forem solicitadas pela Direc¢ao;
1.4 Apresentar a Assembleia Geral relatorio sobre a sua accéao fiscalizadora
e 0 seu parecer sobre o Relatério e Contas da Direcgao;
1.5Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral sempre que o julgue
necessario;
1.6 Assistir as reunides de Direccdo, sem direito a voto, quando julgado

conveniente;



1.7 Apresentar a Direccao sugestdes que entender serem de interesse para
a vida da Associacao;

1.8 Diligenciar para que sejam cumpridos os Estatutos e o Regulamento
Interno da Associagéo.

Seccéo Cinco
Artigo 36°

1. Os Orgdos Sociais serdo assessorados por um Revisor Oficial de
Contas (R.O.C.) a quem compete auditar e dar parecer, sempre que
solicitado, a contabilidade e gestdo da Associagao.

2. O R.O.C. devera obrigatoriamente certificar o Relatério e Contas da
Direccéo relativo a cada exercicio.

Capitulo IV
ELEICOES
Artigo 37°

1. A organizagdo do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia
Geral, que deve :

1.1Marcar a data, local e hora das elei¢oes;

1.2Convocar a Assembleia Geral Eleitoral, com um minimo de 15 dias de
antecedéncia;

1.3Verificar quais sdo os Sécios que estdo em condicdes de votar
legalmente;

1.4 Verificar a legalidade das candidaturas;

1.5Divulgar as Listas concorrentes.

Artigo 38°



O primeiro acto eleitoral segue os parametros constantes do Artigo anterior
mas sera concretizado na primeira Assembleia Geral dos Sécios Fundadores a
realizar apés a celebracéo da escritura publica de constituicdo da associagao.
Artigo 39°
A Assembleia Geral Eleitoral podera coincidir com a Assembleia Geral
Ordinéaria quando julgado conveniente.
Capitulo V
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO
Artigo 40°
O patriménio da Associacdo € constituido por todos os bens corporeos e
incorpdreos que a Associacdo possua ou venha a possuir.
Artigo 41°
1. Constituem receitas da Associacao :
1.1 0 produto das joias, quotas fixas e contribui¢cdes variaveis dos Sécios;
1.2 Juros ou rendimentos de valores da colectividade;
1.3Subsidios, donativos ou comparticipacBes provenientes de quaisquer
entidades publicas ou privadas;
1.40utros rendimentos nado especificados, herancas e legados que
eventualmente venham a ser atribuidos a Associacao;
1.50s provenientes de servicos prestados pela Associacao.
Artigo 42°
Todos os bens adquiridos a titulo oneroso ou gratuito, patriménio da
Associacdo, devem ter data, valor de aquisicdo e localizacéo
adequadamente registados em livro proprio.

Artigo 43°



SO a Assembleia Geral tem poderes para autorizar a alienacado ou oneracao
de quaisquer bens imdveis que integrem o patriménio da Associagao.
Capitulo VI
SIMBOLO
Artigo 44°
O simbolo da Associacdo sera aprovado em Assembleia Geral, sob
proposta da Direcgéo.
Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 45°
A constituicdo e funcionamento do Conselho Geral e do Conselho
Consultivo serdo definidos no Regulamento Interno , que devera ser
apreciado e aprovado pela Assembleia Geral no prazo maximo de trés
meses a contar da data da celebracdo da escritura de constituicdo da
Associacao.
Artigo 46°
O ano social coincidird com o0 ano civil.
Artigo 47°
As duvidas e eventuais conflitos decorrentes da aplicacdo dos Estatutos e

Regulamento Interno serdo resolvidos em Assembleia Geral.
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